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§1

Statut Przedszkola w Matej Nieszawce

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

1. Przedszkole w Matej Nieszawce, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Malej Nieszawce, przy ul. Kretej 4,
87-103 Torun.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wielka Nieszawka,
ktora ma siedzib¢ w budynku przy ul. Torunskiej 12 w Wielkiej Nieszawce
87-165 Cierpice.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem w Malej Nieszawce sprawuje
Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Na pieczatkach i1 stemplach uzywana jest petna nazwa przedszkola.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola
§2
1. Gléwnym celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.
2. Efektem wsparcia jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjgcia
nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalsze;j

edukac;ji;
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Statut Przedszkola w Matej Nieszawce

buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztaltuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze

do tagodnego znoszenia stresOw i porazek;

rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktore sg niezbedne

w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;
troszczy si¢ o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgca

do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

buduje dziecigcg wiedze o swiecie spotecznym, przyrodniczym

1 technicznym oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadza dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki

plastyczne;

ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnia dzieciom szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;
zapewnia dzieciom szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;



Statut Przedszkola w Matej Nieszawce

12) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

13) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola;

14) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych
kultur;

15) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3a. Przedszkole realizuje Program Promocji Zdrowia i Edukacji Zdrowotne;.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku;

2) dostosowania metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwos$ci
indywidualnych dzieci;

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajacych dzieciom swobodny
wybor miejsca 1 rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dziecka do jego potrzeb 1 mozliwosci;
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5) udzielanie pomocy indywidualnej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

zgodnej z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Bezpieczenstwo dzieci

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola

w godzinach wskazanych w § 10 ust. 4.

la. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym oraz celem
zabezpieczenia przed samodzielnym wyjsciem dzieci z przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy chcg wskazac¢ inng osob¢ do odbioru
dziecka, na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla osob
petoletnich, mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer 1 seri¢
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu
osoby upowaznionej.

4. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem
alkoholu lub jesli stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje na mozliwos¢
zazycia srodkoéw odurzajacych.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobe.

6. Wejscie do przedszkola w godzinach 6.30 do godziny 16.30 jest
zamknigte.

a) rodzice przyprowadzajac i odbierajac dziecko nie wchodza do budynku

przedszkola;
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b) rodzice przyprowadzajac dziecko do przedszkola, doprowadzajg je
do drzwi wejsciowych i przekazuja pod opieka osobie petnigcej dyzur
W szatni;

c¢) rodzice odbierajac dziecko przy gldéwnych drzwiach wejsciowych
do przedszkola, informuja osobe¢ petnigcg dyzur w szatni, podajac jej
dane swojego dziecka (imi¢ nazwisko 1 grup¢ do ktorej uczeszcza
dziecko).

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
odebranego juz dziecka a pozostawionego przez rodzicow bez opieki

na terenie przedszkola.
Osoba odbierajaca dziecko z terenu przedszkola( np. plac zabaw),
zobowigzana jest poinformowa¢ wychowawce o zamiarze odebrania
dziecka.
Przedszkole zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.
Sposob organizowania spaceréw 1 wycieczek poza teren przedszkola

okresla odrebny Regulamin spacerow 1 wycieczek.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé

1 posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu osobom
przebywajacym na terenie przedszkola oraz zabezpieczenie budynku przed

Innymi zagrozeniami.



§ 4

§5
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14. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranym pomieszczeniu

przedszkola.
15. Zasady dokonywania wgladu do monitoringu wizyjnego reguluja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 111
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke na dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprze aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym w przedszkola
1 zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowac

administracyjng , finansowa i1 gospodarcza obstuge przedszkola;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadnia wynikajace z przepisow szczegdlowych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem
dentysta sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wyznacza nauczyciela zastepujacego dyrektora w razie jego
nieobecnosci;

12) w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje
go wicedyrektor, jezeli utworzono stanowisko wicedyrektora;
13) w przedszkolu, w ktérym nie utworzono stanowiska wicedyrektora
zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy;
14) szczegdlowy zakres zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien

wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna
§6
1. Rada pedagogiczna
1) czlonkami rady pedagogicznej s3:

a) dyrektor;
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy
w szczegOlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych pracy 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢
organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady
Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci przestanej przez nauczyciela za pomocg poczty
elektronicznej na maila stuzbowego;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady

Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji.

10
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Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
grupowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci
danej grupy.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami
w realizacji statutowych zadan przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie projektu planu
finansowego sktadanego przez dyrektor przedszkola;

Rada rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw
wystepuje z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach
przedszkola.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Fundusze rady rodzicéw sg przechowywane na odrgbnych rachunkach
bankowych rady rodzicow.

Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

11
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11. Przedszkole zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezbe¢dne
do dokumentowania jej dzialania.
12. Dokumentacja dzialania rady rodzicow jest przechowywana
w przedszkolu.

13. Wglad w dokumentacj¢ rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci rady
rodzicow.

Wspolpraca organow przedszkola
§8

1. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspolpracy,
przekazywania na biezaco informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach 1 decyzjach.

2. Informacje dotyczace biezacej dzialalnosci przedszkola umieszczane
s na tablicach ogloszen w holu przedszkola.

3. Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami
a rodzicami odbywa si¢ na zebraniach poszczegolnych grup oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogloszen 1 stronie internetowe;j
przedszkola.

4. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnos$ci organow przedszkola
przechowywana jest w gabinecie dyrektora przedszkola.

5. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

6. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest

dyrektor placoéwki podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

12
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1) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym,
ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania
problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze gtosowania;
3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej

ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 1V
Zasady finansowania przedszkola

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest

przez Gming Wielka Nieszawka.

Bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi ucz¢szczajacymi

do przedszkola odbywa si¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat

5 w czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1zt

za jedng godzing zajec.

. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa

zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych, ktére moga by¢ wydatkowane zgodnie z decyzjg darczyncy

badz potrzebami przedszkola.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow: $niadanie,

obiad 1 podwieczorek.

13
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Stawke zywieniowg okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym.

Optaty za wyzywienie oraz optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego (czesne) nalezy wnosi¢ do 10 kazdego m-ca

na wyznaczony rachunek bankowy.

Rodzice otrzymuj¢ informacje o wysokosci optat za przedszkole w danym
miesigcu z uwzglednieniem odliczen z poprzedniego miesigca.

Zwrot odliczen za nieobecnosci dziecka konczacego edukacje przedszkolng
zostanie uregulowany ostatniego dnia pobytu dziecka w przedszkolu

w sekretariacie.

Rozdzial V
Organizacja pracy przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat
przedszkolny obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wylaczeniem przerwy
urlopowej ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicoOw.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin od poniedziatku do piatku

z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy tj. od godziny 6.30

do godziny 16.30.

4a. Dyrektor przedszkola w szczegolnych przypadkach (takich jak kleska

zywiolowa, epidemia, zmniejszona liczba dzieci w zwigzku z wysoka

14
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zachorowalnoscig) moze zmieni¢ czas pracy przedszkola oraz jego

organizacje.

4b. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego  przedszkole) organizuje dla  dzieci  zajecia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

4c. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga
by¢ realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow
(z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéow $rodkow komunikacji
elektronicznej lub  dziennika elektronicznego) o  materialach

dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4d. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach
o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

4e. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub

innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy

rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbedne

do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten

zestaw;
15
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5) przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci
objetych ksztatlceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

4f. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
1 postepowanie jego pracownikOw w okresie zawieszenia, sg one

odrebnymi dokumentami.
4g. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédet 1 materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i1 rodzice moga

korzystac;

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw;
5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie

1trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie
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organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.

4h. W tym czasie niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania
placowki w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

41. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest
utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

5. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu to 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, w tym zajec religii

1 zaje¢ rewalidacyjnych:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut; 2) z dzie¢mi w wieku
5- 6 lat — okoto 30 minut.

7. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekunow) wyrazone w formie pisemnej deklaracji sktadane;j
jednorazowo przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) i obowigzujace;j
przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Deklaracj¢ mozna odebra¢ w sekretariacie przedszkola.

17



10.

11.

12.

13.

)

2)

3)

14.

Statut Przedszkola w Matej Nieszawce

Wycofanie deklaracji o udziale dziecka w zajgciach religii dziecka
roOwniez powinno by¢ zgloszone w formie pisemne;.
W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢
jezykiem nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki
do ostuchania si¢ jezykiem w roznych sytuacjach zycia codziennego.
Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany
w pobliskich szkotach podstawowych.
W przedszkolu moga odbywac si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi
objete sg wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola (logopedyczne,
integracja sensoryczna itp.)
Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zajec
tzw. dodatkowych moze:
powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami;
zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia konkretnego typu zajec;
podpisa¢ umowe z firma zewnetrzng na prowadzenie takich zajeé
(nie zwalnia to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy.
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Zasady organizacji pracy przedszkola

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym
oraz wytycznych organu prowadzacego podjetych w innym trybie.
Organizacja roku szkolnego zawiera:
1) liczbg oddziatdéw, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
2) tygodniowy wymiar zajec€ religii;
3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;
4) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli;

5) organizacje¢ pracy pracownikéw administracji i obshugi.

. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor

przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne grupy jednemu
nauczycielowi prowadzacemu.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele opiekujg si¢ jednym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczeg6lnych oddzialow
podejmuje dyrektor przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur
wakacyjny, epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia

w  grupach taczonych.
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1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ korzystania z :

)
2)

3)
4)
S)

sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;

placu zabaw (zasady korzystania okresla odrgbny Regulamin

korzystania z placu zabaw);

szatni;

sali widowiskowej;

gabinetow specjalistycznych, migdzy innymi gabinet logopedyczny,

sala do zaje¢ integracji sensorycznej itp;.

2. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.

3. Zasady organizacji wycieczek 1 wyjs¢ poza teren przedszkola reguluje

odrebny regulamin.

§13

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

)

2)

3)

4)

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo —dydaktycznej zgodnie

z podstawa programowa, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

organizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
umozliwiajgcego nabywanie roznorodnych doswiadczen,
zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako
gléwnej aktywnosci dziecka;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych przynajmniej 3 razy w roku
szkolnym oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek
1 spacerow;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczen;

10) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci;

11) wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego

mozliwo$ci rozwojowe 1 zainteresowania,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (dziennik zajec, arkusze
obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozmow
indywidualnych z rodzicami oraz inna, wskazane przez dyrektora

przedszkola);

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci
(przynajmniej trzy razy w roku);

14) dokonanie diagnozy dzieci 6 letnich ( raz do roku);

15) do konca kwietnia przekazanie rodzicom informacja o gotowosci
szkolnej;

21



Statut Przedszkola w Matej Nieszawce

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
1 postanowien;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym; 18)
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

18) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia;

19) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna w zakresie w jakim jest ona mozliwa;

20) nauczyciel powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. podwyzszona temperatura;

22)nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow 1 stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy

BHP i PPOZ;

23)nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad

powierzonymi mu dzie¢mi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu

przedszkola oraz dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych

wychowankow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwo$ci

psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom,;
5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych

dla pedagoga specjalnego.

Obowiazki innych pracownikow przedszkola zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole

§ 14
1. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do reagowania na sytuacje
zagrazajace zdrowiu lub Zyciu dzieci.
2. Pomoc nauczyciela i wozna zobowigzane sg do:
1) Scistej wspolpracy z nauczycielem podczas zajec;
2) pomocy przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

3) zglaszaniu nauczycielowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)
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odpowiedzialno$ci za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu, zabezpieczenie przed samodzielnym
opuszczeniem placowki przez dziecko;

przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ oraz dyscypliny pracy;
zglaszania 1 eliminowania zagrozen w budynku i na terenie
przedszkola mogacych spowodowac wypadek;

wspolpracy z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki

1 wychowaniu dzieci;

sprawowania doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, wazne]
nieobecnos$ci nauczyciela w sali;

towarzyszenia nauczycielowi podczas zabaw 1 zaje¢ z dzie¢mi, jezeli

w danym czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

10) towarzyszenia w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz

w imprezach i uroczystos$ciach grupowych;

11) bezwzglednego przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni

oraz pomocy w czynnosciach samoobstugowych ( np. toaleta,

ubieranie, positek);

12) odpowiedniego zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow

chemicznych 1 Srodkdéw sanitarnych;

13) dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre

samopoczucie dzieci;

14) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

wynikajacych z organizacji pracy 1 potrzeb przedszkola poleconych

przez dyrektora.
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Rozdzial VII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 srodowiskowych
1 jest realizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci (prawnymi opiekunami);

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,

nauczycieli, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni,
pracownika socjalnego, kuratora sagdowego.

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
obejmowane beda dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j, dzieci
zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegolnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dyrektor powotuje zespot nauczycieli 1 specjalistow
organizujacych prace z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktory bedzie planowat i koordynowat udzielanie

pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
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poszczegodlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych lub innych o charakterze
terapeutycznym,;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicow 1 nauczycieli;
4) biezacej pracy indywidualnej z dzieckiem.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

dyrektora 1 jest bezptatna.

Rozdzial VIII
Wspolpraca z rodzicami

§ 16

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
1 specjalistami — w miarg potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) zajecia otwarte (jeden raz w semestrem);

6) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne (wg kalendarza imprez
przedszkolnych)

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedlug

potrzeb;
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8) wspdlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicéw (prawnych

opiekundéw) i1 nauczycieli — w miar¢ potrzeb.

2. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele 1 specjaliSci zobowigzani sg

wspoltdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego

na dziecko 1 okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§17

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzic ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki
1 plandéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli oraz specjalistow

W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze

metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

wgladu do statutu przedszkola 1 regulaminéw obowigzujacych

w przedszkolu.

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

)
2)

przestrzeganie niniejszego statutu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow

(prawnych opiekundw), osoby upowaznione przez rodzicoOw
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3)
4)

S)

6)
7)

8)
9)

Statut Przedszkola w Matej Nieszawce

zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia

przedszkola;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach

zakaznych, dyrektora lub wychowawce grupy;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej

chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;
dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen

na tablicy ogloszen;
interesowanie si¢ sukcesami i1 trudnosciami dziecka;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

10) niezwtoczne odebranie chorego dziecko po zgloszeniu tego faktu

przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

Rozdzial IX
Rekrutacja do przedszkola

W przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji,

okreslajace terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte

o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co roku przez organ

prowadzacy.
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Rozdzial X
Dziecko

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji

o Prawach Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania w procesie opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznym,
akceptacji dziecka, takim jakie jest;

zapewnienia warunkéw do spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania wlasnosci,

zapewnienia warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego
potrzebuje;
doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

10) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji

z poszanowaniem uczu¢ innych.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg

zasady wspoélzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji

1 szczegbdlowej analizie zachowania przez nauczyciela, ktoéry podejmuje

decyzje o:
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1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielem
w obecnos$ci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku
oddzialywan i wspolnych sposobow postgpowania;

4) wskazaniu rodzicom mozliwosci skorzystania z badania dziecka
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach

podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Rozdzial X a
Organizacja Systemu Doradztwa Zawodowego
w Przedszkolu

§19a

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na zaj¢ciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego.

2. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych na celu zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien oraz wspieranie dzieci w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

3. Doradztwo zawodowe na zaj¢ciach realizujg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.
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Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci

przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, dyrektora, rodzicoOw 1 innych
pracownikoéw przedszkola.

Statut jest dostepny w sekretariacie 1 na stronie internetowej przedszkola,
jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu

nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy

przedszkola, organ prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania przedszkola nieujete w statucie
sg uregulowane odrebnymi przepisami.

Statut zostat uchwalony 29 sierpnia 2022 r. 1 obowigzuje z dniem
uchwalenia.
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